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STATUT

Zespotu Szkét Technicznych
i Ogodlnoksztatcacych nr 4
im. Jedrzeja Sniadeckiego

w Chorzowie

Tekst ujednolicony z dnia 13 listopada 2019 r. przyjety uchwatq Rady Pedagogicznej
z dnia 13 listopada 2019 r.
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Podstawa Prawna:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203, 2361).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 204
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej publicznych przedszkolach, szkofach
i placdwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U.z 2016 r. poz. 2223).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 893 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017. poz. 1646 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.325).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach (Dz. U. Nr 36
21992 r., poz. 155 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 maja 2004 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkét do innych (Dz. U. nr 26 2 2004 r., poz. 232 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r., poz. 69 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 .
poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (Dz. U. Nr 100 z 2002 r., poz. 908).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych nr 4 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Chorzowie okresla nazwe organizacji szkét zwanej dalej "Zespotem Szkot".
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych nr 4 im. Jedrzeja
Sniadeckiego  w Chorzowie.
Siedziba Zespotu Szkét znajduje sie w Chorzowie, przy ulicy Sw. Piotra 1.
Organem Prowadzgcym Zespodt Szkoét jest Miasto Chorzéw.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium Oswiaty.
Zespot  Szkét Technicznych @ Ogodlnoksztatcagcych nr 4 jest publiczng szkotg
ponadpodstawowa.
W skfad Zespotu Szkét wehodzg nastepujgce szkoty:
1) 4 —letnie VII Liceum Ogdlnoksztatcace z oddziatami 3 — letniego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego,
2) 5 — letnie Technikum Chemiczne z oddziatami 4 — letniego Technikum
Chemicznego,
3) Szkota Policealna nr 4.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot ksztatcg w nastepujgcych profilach, zawodach
i specjalnosciach:
1) VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce ksztatci na podbudowie szkoty podstawowej w:
a) klasach ogdlnych,
b) klasach sportowych.

2) Technikum Chemiczne ksztatci na podbudowie szkoty podstawowe] w
zawodach:

a) technik analityk 311103

b) technik weterynarii 324002

c) technik technologii chemicznej 311603

d) technik ochrony srodowiska 325511
3) Szkota Policealna nr 4 ksztatci na podbudowie szkoty ponadpodstawowej w
zawodach:

a) technik farmaceutyczny 321301

b) technik ustug kosmetycznych 514207
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Ksztatcenie w Szkole Policealnej, w zawodzie technik farmaceutyczny prowadzone jest

wytacznie w formie dzienne;j.
Zasady rekrutacji okreéla Slaski Kurator Oswiaty. Co roku sporzadzany jest odrebny

regulamin rekrutacji.

1)

2)

3)

Zasady przyje¢ do klas pierwszych VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum
Chemicznego i Szkoty Policealnej nr 4 s3 zgodne z przepisami MEN w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniéw do szkét ponadpodstawowych oraz zarzadzeniem
Slaskiego Kuratora O$wiaty.

W szkole co roku sporzadzany jest regulamin rekrutacji, a dyrektor w terminie
okreslonym przez Slaskiego Kuratora O$wiaty podaje warunki rekrutacji do publicznej
wiadomosci, umieszczajgc informacje na tablicy ogtoszen, w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty.

Nowe zawody, w ktdrych moze ksztatci¢c szkota wprowadza dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz Urzedem Pracy w Chorzowie. Lista zawoddéw co roku jest
aktualizowana

10. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne i klasopracownie wyposazone w sprzet multimedialny,
2) laboratorium chemiczne,

3) pracownie multimedialne,

4) biblioteke i czytelnie,

5) gabinet higienistki szkolnej,

6) sale gimnastyczng,

7) aule,

8) sitownie,

9) boisko szkolne,

10) punkt multimedialny,
11) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
12) portiernie,

13) archiwum,
14) szatnie,
15) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze

11. Budynek szkoty oraz teren wokdét budynku szkolnego objety jest nadzorem w celu

1.

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOt
§2

Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajgce w  przepiséw prawa oraz

uwzgledniajgce program wychowawczy Zespotu Szkét i program profilaktyki dostosowane do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska.

2.

1)

Zespot Szkot:
realizuje dla danego typu szkoty podstawy programowe, programy nauczania oraz
ramowe plany nauczania wg obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego,
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2) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, a takze regulamindédw przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

3) rozwija u miodziezy poczucie mitosci do ojczyzny, odpowiedzialno$¢ oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci innych kultur,

4) realizuje mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez miodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

5) organizuje opieke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty kazdego
typu w skréconym czasie,

6) przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych, obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

7) wspomaga wychowaweczg role rodziny,

8) organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

9) organizuje opieke nad osobami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych,

10) organizuje nauke religii i etyki na Zzyczenie rodzicow ucznidw badZz ucznidéw
petnoletnich:

a) uczen moze zadeklarowa¢ cheé uczestniczenia w lekcji religii lub lekcji etyki,
uczestniczenia w obu tych przedmiotach, badzZ nieuczestniczenia w zadnym
Z nich,

b) uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia z religii/etyki zobowigzani sg do
zgtaszania sie w tym czasie do biblioteki szkolnej,

c) jesli religia badzZ etyka sg pierwszg lub ostatnig lekcjg w ciggu dnia mozliwe
jest poiniejsze przychodzenie ucznidow do szkoty lub wczesniejsze
wychodzenie do domu, rodzice wyrazajg na to zgode i sktadajg oswiadczenie,
Ze przyjmujg petng odpowiedzialno$¢ za dziecko po wyijsciu ze szkoty.

3. Szkota przestrzega ogdlnie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikéw. Szczegétowe zasady opieki nad uczniami
sprawowanej przez nauczycieli i wychowawcéw reguluja odrebne przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i placéwkach publicznych.
4, Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami powinni dbaé o bezpieczeristwo
uczniow, w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ przepisdw i zasad bezpieczeistwa, higieny pracy oraz zasad

przeciwpozarowych,
2) wiasciwie organizowac swojg prace, rzetelnie wykonywaé powierzone obowigzki,
przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,
3) natychmiast zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszelkie zauwazone w szkole
nieprawidtowosci zagrazajgce bezpieczeristwu uczniow.
5. Szczegbétowe obowigzki pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami okreslajg
przydziaty czynnosci ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
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6.

Uczen, ktéry ulegt wypadkowi na terenie szkoty, ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt

nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub wychowawcy klasy. Zaistnienie wypadku powinno

by¢ odnotowane w ksigzce wypadkéw i zgtoszone do szkolnego inspektora pracy celem

ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku oraz spisania protokotu powypadkowego.

7.

8.

10.

Zespot Szkét zapewnia uczniom warunki bezpieczenstwa na terenie szkoty poprzez:

1) kontrolowanie wejscia do budynku szkoty (wpisy do ksiegi wejs¢),

2) zwalnianie ucznidw z zaje¢ po uprzednim zwolnieniu przez rodzicdw (prawnych
opiekundéw),

3) wyrazanie zgody na opuszczanie szkoty w przypadkach nagtych, po konsultacji
z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktorzy powinni odebrac swoje dziecko osobiscie
lub przejgé odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu,

4) dyzury nauczycielskie w czasie przerw,

5) monitoring wizyjny,

6) przydzielanie opiekunéw grupom uczniéw w ilosci zaleznej od specyfiki wyjscia
ze szkoty.

Programy, o ktérych mowa w pkt. 1 ustala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Szkolnego, zawierajg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) realizacje podstawowych zadarn wychowawczych zawartych w ustawach swiatowych,
Statucie Szkoty, Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka,

2) ksztattowanie postaw i pozytywnych wzorcéw zachowan,

3) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie,

4) przestrzeganie zasady szacunku dla osobowosci ucznia niezaleznie od osigganych
przez niego wynikow,

5) wychowanie zdrowotne i profilaktyke uzaleznien,

6) rozbudzanie zainteresowan kulturalnych, sportowych i turystycznych,

7) rozwijanie samorzgdnosci szkolnej ucznidw,

8) wspdtprace ze sSrodowiskiem rodzicielskim,

9) przeciwdziatanie patologicznym zachowaniom mtodziezy,

10) pogtebianie sSwiadomosci mtodziezy w zakresie wiedzy o zagrozeniach zdrowia i zycia
we wspodtczesnym Swiecie,

11) tworzenie atmosfery sprzyjajacej wtasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia,

12) opieke psychologiczno - pedagogiczna.

13) szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci nauke
jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

Sposoby realizacji w/w zadan sg okreslone miedzy innymi w Programie Profilaktyki,
Programie  Wychowawczym, planach wychowawczych, planie pracy pedagoga
i psychologa, biblioteki i Samorzadu Szkolnego.
Zadania Zespotu Szkdt, z uwzglednieniem wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia
i tworzenia pozytywnie oddziatywujgcego Srodowiska wychowawczego zostaty
szczegdtowo omoéwione w statutach poszczegdlnych szkét.
Zespot Szkét umozliwia uczniom udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
1) Celem zadan pozalekcyjnych jest: poszerzanie wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajgcych poza materiat zaje¢ lekcyjnych, tworzenie warunkéw do rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz dbania o ich rozwdj fizyczny.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

1.

1.

2) Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczyciela przedmiotowego lub
przez specjaliste spoza szkoty.

3) O zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych moze wnioskowaé Samorzad Szkolny,
Rada Rodzicéw lub Rada Pedagogiczna.

4) Dyrektor Zespotu Szkdét zatwierdza cele szczegdtowe oraz plan zajec
pozalekcyjnych.

5) Dyrektor wyznacza osobe prowadzgcy zajecia pozalekcyjne.

6) O tygodniowym wymiarze godzin poszczegdlnych zaje¢ pozalekcyjnych

decyduje Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych szkoty.
Szkota zapewnia uczniom, w razie potrzeby, realizowanie indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauczania.
Z wnioskiem o udzielenie zgody na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapié:

1) uczen petnoletni,
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - za zgoda

rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.
Whniosek sktada sie do Dyrektora szkoty.
Wychowawca klasy dofagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zgody na
indywidualny program nauki opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego
kierunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU SZKOt
§3
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty,
3) Kierownik Laboratorium,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Rada Rodzicow,
6) Samorzad Szkolny.
84

Dyrektor Zespotu Szkét jest odpowiedzialny za zapewnienie uczniom i pracownikom

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych

warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi

do szkoty, a ponadto:
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1) kieruje biezgcy dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawczg zespotu szkét oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkot,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe  wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge zespotu szkét,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

7) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Zespotu Szkét. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej lub
uchwaty komisji wychowawczej,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét
Technicznych i Ogodlnoksztatcacych nr 4 nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudnienia i
zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, przyznawania im nagréd oraz
whioskowania o przyznanie im odznaczen i innych wyréznien,

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Szkolnym,
10) moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot Szkot
wprowadzié ksztatcenie w nowych profilach, zawodach i specjalnosciach,

11) w oparciu o obowigzujgce przepisy i w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicow ustala zestaw programéw nauczania i podrecznikéw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) tworzy Zespot, ktdry planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi,

2) wyznacza koordynatora prac Zespotu,

3) na podstawie zalecen Zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, w tym z art.42 ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela,

4) informuje na piSmie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o ustalonych dla
niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
niezwtocznie po ustaleniu,

5) ustalenia wymienione w pkt.4 wpisuje sie do karty indywidualnych potrzeb
ucznia  lub indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz umieszcza
date i podpis,

6) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o terminie spotkania
Zespotu,

7) wnioskuje o udziat w spotkaniu Zespotu przedstawicieli poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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2.

8) przyjmuje przedstawiong przez Zespdt karte indywidualnych potrzeb ucznia
po kazdym spotkaniu Zespotu,

9) na podstawie prowadzonych w szkole kart indywidualnych potrzeb ucznia
lub indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, dyrektor szkoty
dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje. Z wnioskiem
o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatéw wystepuje do organu prowadzgcego,

10) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny Zespotu dokonanej na
whniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych), ucznia, nauczyciela, wychowawcy lub
specjalisty prowadzgcego zajecia z danym uczniem.

§5

Wicedyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym nauczycieli na dany rok szkolny.

1) jest odpowiedzialny za dyscypline pracy podlegtych nauczycieli,

2) organizuje ich prace,

3) dba o podnoszenie kwalifikacji,

4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli i wszelkich opinii wydawanych
przez szkote na prosbe nauczyciela,

5) wystepuje z propozycjami przyznania dla nich nagrdd i odznaczen,

6) opracowuje dla nich przydziaty czynnosci,

7) jest odpowiedzialny za ich wyniki pracy.

Wicedyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z nauczaniem

i wychowaniem, a w szczegdlnosci za:

1) realizacje ~ obowigzkowych  programéw  nauczania  poszczegdlnych
przedmiotéw,

2) przestrzeganie toku i dyscypliny nauki,

3) realizacje planu pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej szkoty,

4) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania i wychowania,

5) jak najwiekszg frekwencje na zajeciach,

6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:

1) ewaluacje wewnetrzng w wyznaczonych obszarach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tej mierze,

2) czuwanie nad trybem awansu zawodowego nauczycieli,

3) uczestniczenie we wszystkich naradach i konferencjach organizowanych przez
dyrekcje szkoty,

4) nadzorowanie sprawozdawczosci pedagogicznej szkoty,

5) nadzorowanie sprawozdania Systemu Informacji Oswiatowej,

6) terminowe, estetyczne i wtasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

7) powierzone mienie szkolne,

8) poszanowanie mienia szkolnego przez podlegtych mu pracownikéw oraz

mtodziez szkolng,

10
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

9) dba o estetyczny wyglad szkoty, jej pomieszczen,

10) stosuje sie scisle do wszystkich polecen wydawanych przez dyrektora szkoty,

11) o wszystkich nieprawidtowosciach informuje natychmiast dyrektora szkoty.
86

Kierownik Laboratorium sprawuje nadzér nad laboratorium chemicznym.

Do zadan kierownika laboratorium nalezy:

organizowanie zaje¢ praktycznych dla ucznidw na terenie laboratorium chemicznego,
stata kontrola technologiczna nad laboratorium chemicznym,

przestrzeganie przepiséw bhp przez ucznidéw,

kontrola wtasciwego stanu technicznego urzadzen laboratoryjnych,

przeprowadzanie hospitacji zaje¢ laboratoryjnych,

organizowanie zaje¢ praktycznych i pomoc w zatatwianiu praktyk zawodowych dla
uczniow szkoty,

zawieranie umow miedzy zaktadami pracy a szkotg dotyczacy zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

kontrola witasciwej realizacji programdéw nauczania podczas praktyk,

kontrola obecnosci ucznidow na praktykach,

10) wywigzywanie sie z przydziatu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§7
Rada Pedagogiczna:
1) stanowi kolegialny organ Zespotu Szkét w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
W szkole obowigzuje regulamin Rady Pedagogicznej
1) w skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole,
2) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,
3) Rada Pedagogiczna dziata poprzez posiedzenia plenarne oraz poprzez

wybierane z jej grona komisje i zespoty, do sktadu komisji moga by¢ powotywane
osoby spoza Rady w charakterze doradcow lub ekspertéw,
4) zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, przed kaidym zakonczeniem poétrocza oraz w miare
biezgcych potrzeb  na wniosek :

a) dyrektora szkoty,

b) 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty,

11
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3) wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.

4) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) roczny plan pracy szkoty,

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) whnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar,

4) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

5) uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

6) ustalenia dotyczgce organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) program wychowawczy szkoty,

8) program profilaktyki,

9) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego

odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji procesu
nauczania iwychowania,

2) opiniowania organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) zatwierdzenia projektu planu finansowego szkoty,

4) opiniowania wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien,

5) opiniowania propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

6) dopuszczania do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczyciela
programu nauczania,

7) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw
pedagogicznych w szkole, programodw autorskich,

8) przygotowania projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian,

9) opiniowania kandydatury do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

10) organizacji tygodnia pracy szkoty,

11) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
12) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

13) opiniowania wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd ministra
oswiaty,

14) wytypowania kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

15) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

16) podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:
1) wspottworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa i  zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady,

12
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2) przestrzegania postanowied prawa os$wiatowego i statutu szkoty oraz
wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach Rady i jej komisji, ktérych sg
cztonkami oraz w organizowanym wewnetrznym samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat Rady pomimo zgtoszonego osobiscie zastrzezenia co do
ich tresci merytorycznej,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przedstawiania dyrektorowi programu nauczania,

7) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;j.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét sporzadza sie w

terminie 7 dni od daty zebrania i wpisuje sie go do ksiegi protokotéw Rady.

8.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw. Protokoty zebrarnh Rady Pedagogicznej z

wykazem obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady s3

zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i

zgtoszenie ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada Pedagogiczna na

nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

1.

§8

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw szkoty.

1) Rodzice stanowig cze$¢ spotecznosci szkolnej, ktdra jest najbardziej
emocjonalnie zaangazowana w proces ksztatcenia, odgrywaja w nim wazng role
szczegolnie z racji mozliwosci prowadzenia ciggtej bezposredniej obserwacji mtodziezy
wykonujgcej samodzielnie zadania postawione przez szkote.

2) Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3) W sktad Rady Rodzicow wchodzg rodzice wybrani na zebraniach klasowych.
4) Rada Rodzicdw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Rada Rodzicow moze
gromadzié¢ fundusz dobrowolnych sktadek rodzicow.
6) Rodzice uzyskuja rzetelng informacje na temat swoich dzieci i ich postepéw w
nauce poprzez organizowanie co najmniej trzykrotnych spotkan klasowych oraz
kontaktéw indywidualnych w ciggu roku szkolnego.
7) Rodzice majg prawo do przedstawienia swoich uwag i pogladéw dotyczacych
pracy nauczycieli i funkcjonowania zespotu szkél wychowawcom, dyrektorowi szkoty
i organowi prowadzacemu nadzér pedagogiczny,
8) Rada Rodzicow opiniuje przedstawione przez szkote zaproponowane zestawy
podrecznikdw i programdéw nauczania majgc tym samym wptyw na jakosé ksztatcenia
ucznidow. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki.
9) W celu osiggniecia jak najlepszych wynikéow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw i nauczycieli. W ramach tej wspodtpracy
rodzice majg prawo do:

a) bezposrednich kontaktéow z wychowawca klasy i nauczycielami,
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b) porad pedagoga szkolnego,
c) zgtaszania wnioskdw i propozycji do Rady Pedagogicznej,
d) rodzice i nauczyciele powinni wspoétpracowaé ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
10) Wspotpraca rodzicdw i nauczycieli odbywa sie przez:
a) indywidualne kontakty - na prosbe nauczyciela lub rodzica,
b) zabrania w szkole - zwotywane przez wychowawce klasy,
c) organy zespotu szkot.
11) Wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole poprzez zapoznanie z planami wychowawcoéw klasowych i planem
dydaktyczno - wychowawczym szkoty na zebraniach rodzicielskich,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow poprzez przekaz na zebraniach rodzicielskich i w kontaktach
z wychowawca klasy,
c) uzyskiwania porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci w kontaktach z wychowawcag klasy,
d) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkote w celu wymiany
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat,
e) uczestnictwa w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych,
f) usprawiedliwiania 30 godzin nieobecnosci w czasie trwania jednego semestru
- pozostate nieobecnosci mogg by¢ usprawiedliwione tylko zwolnieniem
lekarskim.
12) Rodzice winni zapozna¢ sie ze Statutem Szkoty, ofertg edukacyjng,
programem wychowawczym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze
przeprowadzania egzaminow.
13) Zasady wspotdziatania organdw zespotu szkét oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi:
a) organy Zespotu Szkét w ramach swoich kompetencji wspétdziatajg ze soba
w oparciu o obowigzujgce w tej mierze przepisy prawa,
b) wszelkie spory pomiedzy organami zespotu szkét rozwigzuje sie w drodze
poszanowania kultury i dobrych obyczajéw,
¢) mediatorami w sprawach spornych powinien by¢ dyrektor szkoty i organizacje
zwigzkowe na szczeblu szkolnym.
2. Rada Rodzicow wybierana jest zgodnie z opracowanym regulaminem.

89

1. Wybory do Rady Rodzicdw przeprowadzone sg na pierwszym zebraniu kazdego
oddziatu  we wrzesniu.
2. Pierwsze zebranie kazdego oddziatu powinno odby¢ sie do korica trzeciego tygodnia
wrzesnia.

§10
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1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow danego oddziatu zgromadzeni na zebraniu
wybierajg sposréd siebie rade oddziatowg w gtosowaniu tajnym.

2. Wybory majg moc prawng bez wzgledu na liczbe uczestniczagcych w zebraniu
uprawnionych do gtosowania zgodnie z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniéw danego oddziatu.
4, Jednego ucznia w wyborach moze reprezentowac tylko jeden rodzic.
5. Rada Rodzicéw powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby.
6. Rodzice mogg podja¢ decyzje o zwiekszeniu liczebnosci rady oddziatowe] rodzicow.
7. Rodzice uczniéw mogg w tajnym gtosowaniu podjgé decyzje o pozostawieniu rady
oddziatowej na kolejny rok szkolny.
8. Decyzje rodzicow nalezy zapisa¢ w protokole z wyboréw do oddziatowej rady
rodzicow.

§11
1. Zebranie wyborcze prowadzi wychowawca danego oddziatu.
2. Rodzice mogg ztozy¢ wniosek o prowadzenie zebranie przez jednego z rodzicow.
Decyzja podejmowana jest w gtosowaniu jawnym.
3. Wybory rad oddziatowych przeprowadza komisja skrutacyjna, wybrana w gtosowaniu
jawnym sposrdéd uczestnikdw zebrania.
4, Do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce do rady oddziatowej.

§12
1. Do rad oddziatowych mogg kandydowad rodzice, inni cztonkowie rodziny ucznia
mogg kandydowac po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.
2. Kandydaci sg zgtaszani przez uczestnikdw zebrania. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na
udziat w Radzie Rodzicéw oraz radzie oddziatowe;j.
3. Zgtoszenie nieobecnej osoby jako kandydata wymaga dostarczenia jej pisemnej zgody
na udziat w Radzie Rodzicow oraz radzie oddziatowe;.
4, Prowadzacy zebranie zapisuje na tablicy imiona i nazwiska kandydatow.

§13
1. Uczestnicy zebrania wpisujg w kolejnosci alfabetycznej zgtoszonych kandydatow na
karty do gtosowania.
2. Gtosujacy wstawiajg znak x przy nazwiskach jednego, dwdch lub trzech kandydatow.
3. Prowadzacy zebranie zbiera wypetnione karty do gtosowania i przekazuje komisji
skrutacyjnej.
4. Komisja skrutacyjna liczy oddane gtosy i ogtasza wynik gtosowania.
5. Prowadzacy zebranie zapisuje liczbe uzyskanych gtoséw przy nazwiskach zapisanych
na tablicy.
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6. W sktad rady oddziatowej wchodzi trzech kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwieksza
ilos¢ gtosow.
7. W przypadku, kiedy gtosowanie nie wytoni cztonkdw rady oddziatowej prowadzacy

zarzadza powtdérne gtosowanie.

§14
1. Rada oddziatowa wybiera sposréd siebie przewodniczgcego oraz przedstawiciela do
Rady Rodzicéw szkoty.
2. Na wniosek rodzicéw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela rady oddziatowe;j

do Rady Rodzicow szkoty moze wybiera¢ ogdt rodzicow uczestniczgcych w zebraniu, w
gtosowaniu tajnym, sposréd wybranych cztonkéw rady oddziatowe;j.

3. Rodzic majagcy w szkole wiecej niz jedno dziecko moze w Radzie Rodzicéw
reprezentowac tylko jedng klase.

§15

1. Obwieszczenie wynikéw wybordw, podanie do wiadomosci sktadu Rady Rodzicow
oraz zwotanie pierwszego posiedzenia Rady Rodzicéw nalezy do obowigzku dyrektora.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno odby¢ sie nie pdzniej niz 14 dni od
terminu wyboru.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rada Rodzicow wybiera sposrdod swoich cztonkdéw:
przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

§16

1. Od wynikéw wyboréw do oddziatowych rad lub Rady Rodzicéw, w przypadku
naruszenia niniejszego regulaminu, przystuguje prawo do odwotania w ciggu trzech dni od
dnia wybordw do przewodniczgcego urzedujgcej Rady Rodzicow.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur wyborczych przewodniczacy zarzadza
ponowne wybory w klasie, w ktérej stwierdzono uchybienia.
3. Ponowne wybory nalezy przeprowadzi¢ przed pierwszym zebraniem Rady Rodzicéw
w danym roku szkolnym.
4, Uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
§17

1. Uczniowie majg prawo do wybrania Samorzadu Szkolnego zgodnie z art.55 ustawy o
systemie o$wiaty wraz z uprawnieniami wynikajgcymi z tej regulacji ustawowej.
2. Samorzad Szkolny tworzg przedstawiciele wszystkich szkét wchodzacych w sktad
zespotu.
3. Organami Samorzadu Szkolnego s3a:

1) Rada Samorzadu Szkolnego,

2) samorzady klasowe jako jedyni reprezentanci ogétu uczniow.
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4.

5.
6.

Zasady wybierania Samorzgdu Szkolnego:

1) podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu ucznidéw jest zebranie klasowe
uczniow,

2) zebranie uczniéw wybiera sposréd siebie klasowy samorzad sktadajacy sie z
trzech ucznidw,

3) wszyscy cztonkowie samorzadu klasowego tworzg Samorzad Szkolny,

4) Samorzad Szkolny na zebraniu plenarnym we wrzeé$niu kazdego roku wybiera
Rade Samorzgdu w skfadzie pieciu uczniow,

5) Rada Samorzadu wybiera ze swojego skfadu przewodniczgcego Samorzadu
Szkolnego i jego zastepce,

6) opiekun Samorzadu ma obowigzek wystuchania wnioskéw i postulatéw
samorzadu i przekazanie ich adresatom,

7) zebrania Samorzadu i Rady Samorzgdu odbywajg sie raz w miesigcu,

8) zebrania sg protokotowane w ksiedze protokotéw Samorzadu Szkolnego,

9) wychowawcy klas majg obowigzek udziela¢ pomocy Samorzadowi, stuzyé
doswiadczeniem i radg w zakresie przestrzegania regut demokracji,

10) dyrekcja szkoty zapewnia pomoc finansowg Samorzgdowi,

11) Samorzad w szkole, w celu wspierania dziatalnosci statutowej moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zzrédet,

12) Samorzad Szkolny ma prawo, jezeli wyrazi takg wole, do uczestniczenia
w posiedzeniach Komisji Wychowawcze;j.

W szkole obowigzuje regulamin Samorzgdu Szkolnego.

Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

dyrektorowi szkoty wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

7.

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetki szkolnej, prawo organizowania dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo doskonalenia i usprawniania form pracy szkoty,
7) prawo powotania Trybunatu Uczniowskiego do rozstrzygania spraw spornych.

Regulamin Samorzadu nie powinien by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§18
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy ucza sie
wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych w planie nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 36 ucznidw.

3. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, a w szczegélnosci zajecia maturalne,
nauczanie jezykéw obcych, zajecia informatyczne, wychowanie fizyczne, zajecia w
specjalistycznych pracowniach oraz kota zainteresowan i inne zajecia nieobowigzkowe moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

4. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw finansowych, szkota organizuje poza
systemem klasowo — lekcyjnym zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan.

5. Zajecia fakultatywne oraz specjalistyczne wycieczki z przedmiotéw zawodowych bedg
organizowane poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych w miare
posiadania przez szkote srodkow finansowych.

6. Miesieczne praktyki zawodowe s3 realizowane w oparciu o postanowienia
wynikajgce z umoéw zawartych pomiedzy szkotg a zaktadami pracy.
7. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
9. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego,
moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
10. W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w planach nauczania szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét, o ktédrych mowa w przepisach ramowych planéw nauczania.
11. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane s zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcagcego, technikum i szkoty
policealnej, natomiast ksztatcenie zawodowe oparte jest na podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie.
12. W Technikum Chemicznym uczer ma obowigzek wyboru dwdch przedmiotéw,
sposréd proponowanych przez szkote przedmiotdw ujetych w podstawie programowe] w
zakresie rozszerzonym, zwigzanych z ksztatceniem w okreslonym zawodzie. Jednym z tych
przedmiotéw musi byé: matematyka, biologia, geografia, fizyka lub chemia oraz historia
i spoteczenstwo jako przedmiot uzupetniajacy.
13. Zgodnie z podstawg programowg uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego majg
obowigzek wyboru od dwdch do szesciu przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym. Jednym z tych przedmiotéw musi byé: biologia, chemia, historia,
geografia lub fizyka.
14. Zgodnie z podstawg programowg uczniowie Technikum Chemicznego realizujg
przedmioty w zakresie rozszerzonym:

1) technik analityk

e matematyka
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e chemia
2) technik weterynarii
e Dbiologia
e chemia
3) technik technologii chemicznej
e matematyka
e chemia
4) technik ochrony srodowiska
e matematyka
e chemia
15. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw. Liczba ucznidw w zespole
powinna wynosi¢ co najmniej 16 ucznidw. Za zgodg organu prowadzacego moga byc
tworzone zespoty liczace mniej niz 16 ucznidow.
16. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczgce organizacji roku
szkolnego.
17. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty w terminie ustalonym przez
organ prowadzgcy i organ nadzorujagcy na podstawie plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty oraz zadan rekrutacyjnych. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.
18. W arkuszu organizacyjnym szkoty ujmuje sie wszystkie dane wynikajace z
obowigzujgcych przepiséw oraz wytyczne witadz nadrzednych z uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci szkoty.
19. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki nad uczniem
w szkole, a takze zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikom szkoty oraz osobom
przybywajacym do szkoty wprowadza sie na terenie szkoty monitoring wizyjny.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§19

1. Zespot Szkoét posiada pracownie i laboratoria zapewniajgce zdobycie odpowiednich
kwalifikacji.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. W pracowniach i laboratoriach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewnetrzne

regulaminy zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz dyrektora szkoty.
ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§20
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1. Warsztaty szkolne tworzg warsztatowe stanowiska uczniowskie zapewniajgce
realizacje programu nauczania w szkofach wchodzgcych w sktad Zespotu.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez uczniow w grupach zgodnie
z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.
3. Praktyka zawodowa organizowana jest w zaktadach pracy i odbywa sie pod nadzorem
Zespotu Szkdt, wedtug programu uzgodnionego z zaktadem pracy i na podstawie podpisanej
z zaktadami pracy umowy.
4, Zaktad pracy, w ktérym uczen odbywa praktyki zawodowe jest zobowigzany:

a) zapewnic¢ warunki do realizacji programu nauczania,

b) spetni¢ wymogi posiadania kwalifikacji przez osoby prowadzace zajecia praktyczne

z uczniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) umozliwié regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczne,
d) wspodtpracowaé ze szkotg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno —

wychowawcza.
5. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania.
6. Terminy praktyk zawodowych ustala dyrektor szkoty.
7. Praktyka zawodowa oraz zajecia praktyczne stanowig integralng cze$¢ procesu

dydaktycznego i spetnia istotne funkcje w ksztatceniu w danej specjalnosci uzyskania
kwalifikacji w danym zawodzie.
8. Kierownik laboratorium odpowiedzialny za organizacje praktyk zawodowych
sprawuje nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych.
9. Warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej jest odbycie i zaliczenie
praktyki zawodowej oraz pozytywna ocena z zaje¢ praktycznych.
10. Celem praktycznej nauki zawodu jest potgczenie uzyskanych wiadomosci z
przedmiotéw zawodowych nauczanych w szkole z umiejetnosciami praktycznymi w
wykonywaniu przysztego zawodu. Szczegdétowe cele sformutowane sg w programach
nauczania tych przedmiotédw w odniesieniu do réznych specjalnosci i zawodow.
11. Zaliczenie praktyki w zaktadach pracy odbywa sie na podstawie:

a) dzienniczka praktyk,

b) informacji o praktykancie ztozonej przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu

pracy.

12. Zaliczenie praktyki w zaktadach pracy dokonuje kierownik laboratorium w pierwszym
tygodniu nauki po powrocie z praktyki.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI ZESPOtU SZKOt
§21
1. Biblioteka Zespotu Szkét jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i

zainteresowan ucznidow zespotu szkét, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét i
rodzice, na warunkach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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3.

4.

Pomieszczenia biblioteki zespotu szkét umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i biblioteki multimedialnej.

Godziny pracy biblioteki Zespotu Szkét umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas

zajec lekcyjnych oraz przed i po ich zakorczeniu.

5.

Czas pracy bibliotekarzy Zespotu Szkoét wynosi 30 godzin tygodniowo, a czas pracy w

ciggu dnia jest okreslony przez dyrektora zespotu szkét i dostosowany do jego organizacji.

6.

7.

Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udzielenie informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych,

2) poznawanie uczniéw, ich potrzeb i czytelniczych zainteresowan,

3) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych oraz prowadzenie przysposobienia
czytelniczo - informacyjnego,

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet,

6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna w zakresie poszukiwania informacji,

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

8) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i systematycznego
uczenia sie,

9) organizowanie rdéznorodnych dziatan majacych na celu pobudzanie
wrazliwosci kulturowej i spotecznej,

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

11) wspotpraca z rodzicami ucznidw oraz z organizacjami szkolnymi,

12) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowania czytelnictwa

z wykorzystaniem biblioteki multimedialnej.
Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu

szkoty, wieku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska warunkow pracy oraz wtasnych

predyspozycji i zainteresowan.

8.
9.
10.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki.
Pracownicy biblioteki koordynujg obrotem podrecznikéw uzywanych.
Regulamin biblioteki:
1) Regulamin wypozyczalni:
a) z wypozyczalni mogg korzystac¢ wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty,
b) wypozyczalnia udostepnia swe zbiory do 10 czerwca kazdego roku, otwarta
jest codziennie wg podanego corocznie planu,
c) kazdy czytelnik zobowigzany zaznajomié sie z regulaminem wypozyczalni
i zapamietac godziny jej otwarcia,
d) korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne,
e) czytelnik odpowiada materialnie za poplamienie, zniszczenie lub zgubienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek,
f)  w terminie od 11 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie wypozyczone
ksigzki powinny by¢ bezwzglednie zwrdcone,
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g)
h)
i)

k)

2)
a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksigzek,

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu potrzebnej ksigzki,

prosby o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zgtoszenia,

jezeli czytelnik nie zgtosi sie po zarezerwowang ksigzke w oznaczonym
terminie bibliotekarz moze wypozyczy¢ jg innemu czytelnikowi.

Regulamin czytelni:

z wypozyczong ksigzkg czytelnik powinien obchodzi¢ sie starannie,
a dostrzezone uszkodzenia natychmiast zgtosié bibliotekarzowi,

czytelnik powinien odkupié¢ zniszczong lub zagubiong ksigzke, o ile odkupienie
ksigzki nie jest mozliwe, powinien kupi¢ ksigzke wskazang przez bibliotekarza,

w wypozyczalni obowigzuje cisza,

z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen oraz pracownik szkoty w godzinach
podanych na planie,

co czytelni nalezy wchodzi¢ spokojnie,

w czytelni nie wolno jesé ani pi¢,

korzystajgcy z czytelni obowigzany jest kazdorazowo wpisac sie do zeszytu
obecnosci,

w czytelni mozina korzysta¢ ze wszystkich zbiorow znajdujacych sie
w bibliotece szkolnej,

z ksiegozbioru podrecznego i czasopism moze czytelnik korzysta¢ tylko
na miejscu, nie mozna wynosi¢ ich poza czytelnie, nie wolno ksigzek kreslic,
robi¢ notatek na marginesach ani zaginaé kartek,

przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ udostepnione materiaty
bibliotekarzowi,

wykorzystanie stanowisk multimedialnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem znajdujgcym sie w bibliotece.

3) Regulamin pracowni multimedialne;j:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

z pracowni multimedialnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele
i pracownicy ZSTiO nr 4 w Chorzowie,

z pracowni mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki, pod opieka
nauczyciela bibliotekarza,

zabrania sie instalowania programoéw i dokonywania zmian w juz istniejgcym
oprogramowaniu i ustawieniach systemowych bez zgody nauczyciela,

z jednego komputera mogg korzystaé najwyzej dwie osoby,

stanowiska komputerowe w pracowni multimedialnej stuzg wyszukiwaniu
informacji do celéw edukacyjnych (poszukiwania materiatéw do lekgc;ji,
wykonywania prac do potrzeb dydaktycznych, tworzenia dokumentéw itp.),
ewentualne uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi bibliotekarzowi,

za umys$line mechaniczne uszkodzenie sprzetu komputerowego odpowiada
finansowo uzytkownik, a w przypadku ucznia niepetnoletniego,
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice,
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h) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad nauczyciel
dyzurny ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy na stanowisku
komputerowym,

i) nie stosowanie sie do w/w zasad regulaminu spowoduje zakaz korzystania
z pracowni multimedialnej na okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza

ROZDZIAL 8
DORADZTWO ZAWODOWE
§22

Szkota zapewnia doradztwo zawodowe dla ucznidw.
Zadania doradcy zawodowego:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowe, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w Swiecie zawodow,
c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanym uzdolnien i talentéw w rdznych
obszarach swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidéw
do $wiadomego planowania kariery zawodowe;.
Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach

psychologiczno - pedagogicznych, doradcéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.

1.
2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
1)
2)
8.
9.

Wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

Tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.

Realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej.
Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

10.

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

ROZDZIAL 9
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOt
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1.

§23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za wynik tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2.

Opiekunowie pracowni informatycznych majg obowigzek zainstalowania

oprogramowania zabezpieczajgcego komputery przed dostepem do tresci niepozgdanych.

3.

4.

Zadania nauczycieli sg w szczegdlnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniéw,

5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw,

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej.

Obowigzkiem nauczycieli jest otoczenie wzmozong opieka wychowawczg i

edukacyjng uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez min.:

5.

1) rozmowy nauczyciela z uczniem komentujgce w sposdb rozszerzajgcy biezgcy
materiat lub konczace sie sformutowaniem problemu w celu rozwigzania go przez

ucznia,

2) stwarzanie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych i wykraczajgcych ponad program nauczania,

3) zachecanie do czytania fachowych czasopism,

4) zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach,

5) podsuwanie ciekawych pomystéw i problemdéw do rozwigzania,

6) tworzenie w klasie systemu popularyzacji dorobku uczniéw zdolnych poprzez
propagande wizualng,

7) promowanie samodzielnej pracy ucznia nad zagadnieniami wykraczajgcymi
poza program nauczania,

8) samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentowanie ich na szerszym
forum (klasa, szkota),

9) objecie ucznia zdolnego opieka psychologiczno - pedagogiczna,

10) indywidualizacja procesu nauczania poprzez realizacje zadan o charakterze

interdyscyplinarnym, np. wykonywanie prezentacji multimedialnych, ttumaczen lub
stownikéw przedmiotowych, prac z danej dziedziny wiedzy.

ZADANIA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY
§24

Dyrektor zespotu szkét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanym dalej "wychowawcg".

6.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca

powinien prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
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7.

Na dobdr lub zmiane nauczyciela, ktéremu powierzono zadania wychowawcy, moga

mie¢ wptyw rodzice i uczniowie. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy:

a)
b)
c)
d)

dyrektora szkoty,

poradni psychologiczno — pedagogicznej,

pedagoga, psychologa, nauczycieli, doradcéw,

doswiadczonych kolegdw — innych nauczycieli wychowawcow.
Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a przede wszystkim:

1) stwarza warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,

2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, a takze wspdlnie z rodzicami i
uczniami planuje rézne formy zycia spotecznego,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ucznidw,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania $rédroczne lub
indywidualne rozmowy w celu okazywania im pomocy w swoich dziataniach
wychowaweczych i otrzymania od nich pomocy, a w szczegélnosci wigczenia sie
w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolnie z uczniami i rodzicami ustala tresci i formy zaje¢ realizowanych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) zapoznaje rodzicow z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowani i promowania uczniéw,

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien ucznidw,

9) zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli uczacych w ich klasie o
wiadomych jemu problemach zdrowotnych i wychowawczych ucznidw,

10) prawidtowo prowadzi obowigzkowg dokumentacje klasy i kazdego ucznia,

11) ustala ocene z zachowania,

12) ustanawia z wychowankami i ich rodzicami wiasne formy nagradzania i

motywowania,

13) troszczy sie wraz z uczniami i rodzicami o estetyke i wyglad sali lekcyjnej
powierzonej opiece jego klasy,

14) tworzy warunki do udziatu uczniédw w rdznych formach zycia zespotowego,
rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespot klasowy:

a) organizuje wraz z uczniami i ich rodzicami wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, a takze wycieczki do kina, teatru, filharmonii oraz zwiedzanie
réznego typu wystaw,

b) inspiruje uczniéw do udziatu w zyciu klasy i zespotu szkét, w pracy Samorzadu
Szkolnego,

¢) wyzwala aktywnos¢ ucznidw w pracy spofecznej, naukowej, kulturalnej oraz
dziatalnosci rekreacyjnej oraz sportowe;j,

15) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze
strony wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych,
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16) poczatkujacy wychowawca ma prawo do szczegdlnej opieki i pomocy ze
strony dyrekcji szkoty i doswiadczonych nauczycieli, a zwtaszcza do:

a) zaznajomienia sie z przyjeciem zadan wychowawcy powierzonych przez
dyrektora szkoty, z przepisami i uregulowaniami prawnymi dotyczacymi
tej funkgji,

b) uzyskania od dyrekcji szkoty wyjasnienia wszelkich watpliwosci zwigzanych
z interpretacjg dokumentodw,

c) ustalenia wspdlnie z wicedyrektorem szkoty projektu planu pracy
wychowawczej na rok szkolny dla klasy, nad ktérg sprawuje opieke,

d) zwrdcenia sie z prosbg o uczestniczenie przedstawiciela dyrekcji w klasowym
spotkaniu z rodzicami ucznidw,

e) skorzystanie z doswiadczen innych nauczycieli - wychowawcdw, ktérych
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do otoczenia opiekg poczatkujgcego
wychowawce,

f) korzystania z niezbednych materiatéw pomocniczych i form doskonalenia.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§25

1) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe:

1.

pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,
ktorego kadencja trwa 1 rok,

zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

czestotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb.
zebrania zespotu sg protokotowane.

2) Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1.

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzgledniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikdbw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

przeprowadzanie okresowych analiz realizacji programéw nauczania,

wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

3) W zespole szkét dziatajg nastepujgce komisje:

1.
2.

humanistyczna,
matematyczno — fizyczna,
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4)

5)

1.

L 0N kAW

chemiczna,

farmaceutyczna,

biologiczno — geograficznego,
wychowania fizycznego,

do spraw ewaluacji,

do spraw promocji szkoty,

do spraw wychowaweczych,

10. do spraw statutowych.

Dyrektor szkoty w ciggu roku szkolnego powotuje tzw. doraine komisje zadaniowe

do monitorowania probleméw wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.

Opieke bezposrednig nad komisjami sprawuje wicedyrektor.

PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY
§26

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogiczno - psychologicznej w szkole
zatrudnia sie pedagoga i psychologa szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analiza niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy pedagogiczno -—
psychologicznej, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogiczno — psychologicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicdw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniéw,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacje réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,
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k)

o)

p)

a)

r)

s)

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia pracy zawodowej, koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej
prowadzonej przez szkole,
dokonywanie okresowe] oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno —wychowawczego,
wspotpraca z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, rodzicami, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo -
wychowawczych,
udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie
ich problemdéw wychowawczych,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, przyczyn trudnosci w nauce
i niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych poprzez:
- obserwacje zachowan poszczegdlnych ucznidw i catej klasy,
- rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych,
- analize wynikéw nauczania i ocen z zachowania,
- diagnoze srodowiska ucznia,
- udzielanie porad wychowawczych,
- prowadzenie zaje¢ na tematy wazne i interesujace uczniow,
okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez:
- whnioskowanie o wydanie opinii o uczniu do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,
- opracowywanie wnioskdow dotyczacych ucznidw wymagajgcych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,
- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej,
sposoby pomocy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
- stwarzanie mozliwosci udziatu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych
i innych zorganizowanych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- wspodtpraca z organizacjami mfodziezowymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania,
- organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania brakéw w wiadomosciach
szkolnych,
- organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen
rozwojowych,
- organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,
- udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych,,
- przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
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t)

u)

- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majgcych szczegélne
trudnosci materialne,

- whnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,

posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajgc konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze,

biezagca wspdtpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania oraz w razie potrzeby wspoétpraca z Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Policja i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

sktadanie okresowej informacji (pdtrocze, koniec roku) na posiedzenie Rady
Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsréd uczniéw
w szkole,

prowadzenie dokumentacji (dziennik pracy pedagoga, ewidencje uczniéw
wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z Indywidualnymi Programami Edukacyjno — Terapeutycznymi),
przygotowywanie wnioskéw do sadu w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo i zagrozonych patologig,

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspieranie rodzicow w dziataniach wyrédwnujacych szanse edukacyjne uczniéw,
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom i nauczycielom,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i wychowawcow,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,
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k) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego,

I) udziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego,

m) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami,

n) scista wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, a takie z innymi
poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

0) wspodtpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi,

p) przedstawia roczny plan pracy oraz sprawozdanie ze swojej dziatalnosci (poétrocze,
koniec roku).

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 27

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng szkolng pracownig stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Bibliotekarz prowadzi dokumentacje pracy.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inni
pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu i sg ustalane w zaleznosci od czasu pracy szkoty.

Czas pracy bibliotekarzy Zespotu Szkét wynosi 30 godzin tygodniowo, a czas pracy w ciggu
dnia jest okreslony przez dyrektora szkoty i dostosowany do organizacji pracy szkoty.

Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) teoretyczna znajomos¢ i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen, innych
przepiséw prawa i norm wynikajacych z nich wewnatrzszkolnych aktéw prawnych
i przepiséw,

b) opracowywanie plandw rozwoju biblioteki,

c) magazynowanie zbioréw, w tym ksiegozbioru podrecznego, zbioru materiatéw
audiowizualnych i elektronicznych oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru
czasopism i pomocy dydaktycznych oraz zbioru w jezykach obcych,

d) analiza zawartosci zbiorédw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspakajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy,
warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

e) ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania,

f) analiza dezyderat czytelnikéw,

g) analiza rynku wydawniczego,

h) prowadzenie selekcji ksiegozbioru,

i) ewidencja zbioréw w programie bibliotecznym,
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j) stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réinego rodzaju
materiatéw bibliotecznych,

k) opracowanie rzeczowe zbioréw,

I) tworzenie réznorodnych katalogow i kartotek,

m) prowadzenie rejestracji wypozyczen i informacji o zbiorach,

n) prowadzenie statystyki — rejestracja liczby wypozyczonych ksigzek oraz liczby
odwiedzin poszczegdlnych kategorii czytelnikow,

0) przygotowanie kart czytelnikdow (tradycyjnych lub elektronicznych),

p) udzielanie porad i informacji on-line,

g) ustalanie stanu faktycznego zbiorédw przez poréwnanie stanu faktycznego z zapisami
w ksiegach inwentarzowych,

r) ujawnianie brakéw wzglednych i bezwzglednych, ustalanie przyczyn powstania strat
i wycigganie wnioskdéw zapobiegajacych przysztym brakom,

s) prowadzenie selekcji zbiorow — wycofanie ksiegozbioru zuzytego, zniszczonego
i przestarzatego,

t) przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji,

u) prowadzenie zajec z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

v) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,
spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, organizowanie imprez ogdlnoszkolnych,
lokalnych, miejskich, typu: przeglady, festiwale, wycieczki, sesje,

w) opieka nad internetowym centrum informacji multimedialnej,

X) upowszechnianie technologii informacyjnej,

y) organizowanie gietdy uzywanych podrecznikdw,

z) kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi — wspdtorganizowanie imprez
o charakterze miedzyszkolnym.

Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§28

1. Pracownicy administracyjno - obstugowi pracujg zgodnie z umowg o prace w oparciu
o przydzielone zakresy czynnosci na zasadach kodeksu pracy oraz obowigzujgcych przepiséw

prawa.
2. Pracownicy administracyjno - obstugowi podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.
3. Nauczyciele jak réwniez inni pracownicy szkoty z wszelkimi problemami winni
zwracad sie  do bezposrednich przetozonych.

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§29

Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty, nauki
uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.
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4. Czas pracy komisji okresla sie maksymalnie na 14 dni.
5. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu.

ROZDZIAL 10
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§30
11. Ocenianie okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowanie i promowania uczniéow

oraz przeprowadzania egzaminéw w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych nr 4
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Chorzowie.

12. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 roku.

13. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen wynikéw nauczania wszystkich
przedmiotéw objetych programem nauczania w danej klasie, ale nie wptywa ma promocje.
14. Jezeli uczen zadeklarowat udziat w zajeciach z obu tych przedmiotédw, to na
Swiadectwie szkolnym wpisuje sie ocene dla niego korzystniejszg (bez adnotacji, ktérego
przedmiotu ona dotyczy) i te ocene wlicza sie do Sredniej ocen.

15. Jezeli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, to na $wiadectwie
szkolnym, w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu 'religia/etyka" nalezy wstawié
poziomg kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych informaciji.

§31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajac te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty. Oceny z
zachowania ustala sie rdwniez uczniom realizujgcym indywidualny program nauki.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw ucznia w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

32



Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 4

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) powiadomienie ucznidw o kryteriach oceniania wymagan edukacyjnych,
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania z wykorzystaniem PKZ,

3) ocenianie biezgce, ustalanie $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny z zachowania,
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego funkcjonuje przedmiotowy system oceniania (PSO),
opracowany przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow.

§32

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej nig przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przyjecie do wiadomosci powyzszych informacji potwierdza sie podpisem.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicéow (prawnych opiekunéw) o zasadach funkcjonowania Punktowej Karty Oceny
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce odbywa sie na spotkaniach z rodzicami i na biezaco.

§33
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene. Jezeli prosba byta skierowana na pismie, nauczyciel rGwniez uzasadnia ocene
na pismie w terminie 7 dni.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia jest
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udostepniona do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Prace pisemne
nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

4, Procedura uzasadniania ocen obejmuje:
1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po
zakonczeniu odpowiedzi w obecnosci innych ucznidw,
2) uzasadnienie oceny za kartkéwke polega na dokonanej przez nauczyciela
ustnej analizie odpowiedzi w obecnosci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna),
3) uzasadnienie ocena za prace pisemng polega na wskazaniu uczniowi lub
rodzicom (prawnym opiekunom) btedéw popetnionych przez ucznia w danej pracy.
5. Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazania sposobu poprawy oceny.
6. Koncowe oceny niedostateczne semestralne lub roczne sg pisemnie uzasadniane
przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
7. Oceny dzielg sie na:
1) biezgce (czgstkowe),
2) klasyfikacyjne srédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.
8. Ocenie podlegajg réznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia zwigzane ze specyfikg
przedmiotu:
1) odpowiedzi ustne,
2) sprawdziany srédroczne,
3) wypracowania,
4) kartkéwki,
5) testy sprawnosciowe,
6) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
7) praca w grupie,
8) aktywnosé¢,
9) projekty,
10) zadania domowe, referaty.
9. Oceny biezace ustala sie wedtug skali:
1) celujacy "cel' 6
2) bardzo dobry "bdb" 5
3) dobry "db" 4
4) dostateczny "dst" 3
5) dopuszczajgcy "dop" 2
6) niedostateczny "ndst" 1
10. Istnieje mozliwos¢ stosowania + i - wraz z biezagca ocena.
11. Istnieje mozliwos¢ oceniania aktywnosci ucznia lub jej braku w postaci "+" i "-".
12. Przedmiot dodatkowy ocenia sie wpisujgc "uczestniczyt".
13. Nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania nastepujacych oznaczen, ktére mogg miec
wptyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej:

1) "np" - nieprzygotowany,

2) "bz" - brak zadania,

3) "z"- brak zeszytu,

4) "0"lub "nb" - nieobecnos$¢ w czasie pisemnego sprawdzianu.
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14. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach, ktére pozwalajg
uzyskac biezgce oceny.
15. Elementami oceniania sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozwigzywanie zadan i problemow,

3) umiejetnosc stosowania wiedzy.

16. Istnieje mozliwos¢ poprawiania ocen biezgcych po uzgodnieniu tego z nauczycielem
przedmiotu.
17. Zasady organizowania sprawdzianéw pisemnych:
1) terminy prac sg wpisywane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna praca dziennie i nie wiecej niz trzy prace w
tygodniu),
2) prace klasowe powinny by¢ poprawiane przez nauczyciela w terminie

dwutygodniowym - omoéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu,

3) kartkéwki sprawdzajgce wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich
tematéw, moga by¢ realizowane w dowolny terminie, bez uprzedzenia, powinny by¢
poprawione przez nauczyciela w terminie tygodniowym - dane uczniowi do wgladu.

18. Sprawdziany pisemne
1) liczba sprawdziandw pisemnych moze by¢ rézna, ale nie mniejsza niz dwa
sprawdziany w semestrze,
2) uczen powinien pozna¢ szczegétowy zakres materiatu  objetego
sprawdzianem,
3) uczen ma prawo do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie, w
przypadku uzasadnionej nieobecnosci,
4) uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu w terminie
dodatkowym, uzgodnionym z danym nauczycielem,
5) uczen zobowigzany jest do napisania sprawdzianu w terminie dwdch tygodni
od dnia powrotu do szkoty.
19. Uczenn ma prawo, przynajmniej raz w ciggu semestru, zaprezentowaé swojg wiedze
i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej.
20. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢, bez podania
przyczyny, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
21. Nieprzygotowanie zgtasza uczen nauczycielowi na poczatku zajeé¢, najpdzniej podczas
sprawdzania nieobecnosci.
22. Zgtoszone nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w odpowiedniej rubryce, w
dzienniku lekcyjnym.
23. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy i aktywnosci na lekcji.
24. Prawo, o ktérym mowa w pkt. 18 nie przystuguje uczniowi w przypadku

zapowiedzianych form sprawdzania postepéw oraz dodatkowych prac dobrowolnie
podjetych przez ucznia.

25. Uczen ma prawo do zgtaszania braku zadania domowego, zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

26. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych i  miedzyszkolnych
rozgrywkach sportowych otrzymujg czastkowg ocene celujgcg za kazde przejscie do
nastepnego etapu z danego przedmiotu lub zajecie miejsc 1 - 3. Laureaci ostatniego
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stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgca
ocene klasyfikacyjng roczna.

27. Do zwolnienia z pytania i pracy domowej w danym dniu majg prawo uczniowie,
bioracy udziat w dniu poprzednim, w miedzyszkolnych rozgrywkach sportowych, konkursach
lub wystepach artystycznych. Zwolnienie to obejmuje zajecia edukacyjne, ktére odbywaty sie
w dniu zawoddw, wystepow. Uczniowie powracajacy ze zwolnienia lekarskiego majg takie
same prawa.

28. Zasady oceniania z przedmiotéw realizowanych w zakresie podstawowym /
rozszerzonym - sg zgodne z przepisami zawartymi w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r., z ktérych wynika, ze:

1) realizacja przedmiotow takich jak: jezyk polski, jezyki obce, matematyka obejmuje
zakres podstawowy i rozszerzony, ale zakres rozszerzony realizowany jest
jednoczesnie z zakresem podstawowym,

2) realizacja zakresu rozszerzonego przedmiotu chemia w technikum odbywa sie
jednoczesnie z zakresem podstawowym,

3) dla przedmiotdw takich jak: historia, wiedza o spoteczenstwie, biologia, geografia,
chemia w liceum, fizyka i informatyka zakres rozszerzony realizowany jest po zakresie
podstawowym,

4) w przypadku rocznej klasyfikacji z przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym na $wiadectwie wpisuje sie:

a) jedng ocene klasyfikacyjng, w przypadku gdy zakres podstawowy
i rozszerzony realizowany jest przez jednego nauczyciela,

b) oddzielng ocene z zakresu podstawowego i z zakresu rozszerzonego jezeli
realizowane sg przez réznych nauczycieli,

c) na Swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje sie ocene z zakresu
podstawowego i zakresu rozszerzonego.

29. Zasady i formy poprawiania ocen za osiggniecia uczniow:
1) po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedéw i poprawy,
2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, mogg je uzupetnia¢ wykonujac

dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela,

3) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pracy pisemnej pisze jg w
terminie 14 dni od powrotu do szkoty,

4) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej w ciggu 14 dni,
przy czym sprawdzian poprawkowy musi zawiera¢ zadania tego samego typu, o tym
samym stopniu trudnosci ale nie identyczne z zadaniami sprawdzianu pierwotnego,

5) uczen moze poprawi¢ dany sprawdzian tylko raz (lub za zgoda nauczyciela
wiecej niz jeden raz - co zalezy od specyfiki przedmiotu),

6) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnego zakresu materiatu mogg
korzystac z indywidualnych konsultacji,

7) konsekwencjg nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do napisania pracy
lasowej jest ocena niedostateczna,

8) ocena za sprawdzian poprawkowy jest wpisywana do dziennika jako kolejna,

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§34
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1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego
okresu ksztatcenia.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

N

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, systematycznosé, ale réwniez udziat w dodatkowych zajeciach sportowych oraz
w zawodach szkolnych.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez niego ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w opinii.

10. W przypadku zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na czas

uniemozliwiajgcy ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

KLASYFIKOWANIE

§35
1. W roku szkolnym przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:
1) srodroczne - w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szkét na

poczatku danego roku szkolnego, uzaleznionym od harmonogramu ferii zimowych,
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2.
3.

2) roczne - w ostatnich dwdch tygodniach przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.

Ustala sie zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.
Wymaganie edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw

na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw

uczniow. Okreslajg co uczen powinien wiedzieé, rozumiec¢ i umieé¢ po zakonczeniu procesu

nauczania.

4.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o obowigzujgce podstawy

programowe i realizowane programy nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla

okreslonego etapu ksztatcenia.

5.

W oparciu o wymagania edukacyjne uczen moze uzyskac oceny:

1) ocene niedostateczng - gdy nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
2) ocene dopuszczajacg - gdy ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz gdy rozwigzuje - wykonuje
samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne lub praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

3) ocene dostateczng - gdy opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje - wykonuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, tatwe nawet dla
ucznia mato zdolnego,

4) ocene dobrg - gdy nie opanowat w petni widomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje - wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
czy praktyczne,

5) ocene bardzo dobrg - gdy opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, korzysta z réznych zrédet
wiedzy,

6) ocene celujacag - gdy posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wflasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych ujetych programem
nauczania proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujgcych do finatu na szczeblu
regionalnym lub centralnym, badz tez posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. Opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej rodzice (prawni
opiekunowie) mogg dotgczy¢ do dokumentéw sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej lub
jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego mogg dostarczy¢ po jej
otrzymaniu.

7. Uczen zobowigzany jest do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym rozpoczat szkote
ztozy¢ opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

§36

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajed.

2. Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

4, Dyrektor Zespotu Szkdét, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia
ucznia z wada stuchu, gteboky dysleksja rozwojowa, afazjg, sprzezong
niepetnosprawnoscig lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego z wykorzystaniem obowigzujgcego druku. Zwolnienie dotyczy catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. W tym przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN powotuje sie Zespot Nauczycieli oraz tworzy sie Karte indywidualnych
potrzeb ucznia.

§37
1. Klasyfikowanie srddroczne polega na semestralnym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania oraz
ustaleniu oceny z zachowania zgodnie z PKZ.

2. Klasyfikowanie roczne polega na rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania oraz ustaleniu
oceny z zachowania w danym roku szkolnym zgodnie z PKZ.
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3. Na miesigc przed ostatecznym terminem klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej nauczyciel
kazdego przedmiotu informuje wychowawce klasy, rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ucznia
0 zagrozeniu oceng niedostateczng, stosujgc odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg wychowawcy klasy otrzymang
informacje 0 zagrozeniu oceng niedostateczna.

5. Propozycje wynikéw klasyfikacji semestralnej i rocznej sg przedstawiane na
zebraniach z rodzicami.

6. Na tydzien przed klasyfikacjg s$rédroczng i roczng nauczyciel jest zobowigzany

do poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o proponowanej dla niego
ocenie z przedmiotu, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym s$rddrocznym i rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu przekazuje wychowawcy klasy pisemne uzasadnienie
oceny niedostatecznej.

8. Uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem majg prawo do
czasu konferencji klasyfikacyjnej (Srodrocznej lub rocznej) poprawi¢ w/w ocene w trybie
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
przedstawionymi na poczatku kazdego roku szkolnego.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji sréddrocznej otrzymat ocene niedostateczng z
przedmiotu lub byt nieklasyfikowany ma obowigzek poprawi¢ ocene w trybie ustalonym
przez nauczyciela danego przedmiotu, zgodnie z wymagania edukacyjnymi przedstawionymi
na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie 30 dni od konferencji klasyfikacyjnej
za pierwszy semestr (z wytgczeniem ewentualnych ferii zimowych).

§38

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne  obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz punktowej karty oceny
zachowania. Opinia wychowawcy ma decydujgce znaczenie w ocenie zachowania danego
ucznia.

2. W szczegdlnych przypadkach np. $mierci nauczyciela, choroby lub innych - klasyfikacji
moze dokonaé dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, posiadajacy
kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu na podstawie pisemnego upowaznienia
dyrektora szkoty.

3. Ocena z przedmiotéw dodatkowych, religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen
Srédrocznej i koncowej. Ocena niedostateczna z tych przedmiotdow, uzyskana na koniec roku
szkolnego, nie powoduje braku promocji ucznia do klasy programowo wyzszej, ani nie
ma wptywu na ukoriczenie szkoty.

4, Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

z zachowania.

5. Oceny $rddroczne/roczne nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
§39
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie stownie,
bez stosowania skrétéw i ustala sie w stopniach petnych, nie stosujac + i -, wg nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2

6) stopien niedostateczny 1
2. Uczniowie klas programowo najwyzszych mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego
i do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
3. Uczniowie w trakcie nauki w Zespole Szkét moga przystgpi¢c do egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
4, W szkole tworzone sg i aktualizowane wewnatrzszkolne instrukcje przygotowania,
organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe.
8§40

Srédroczna i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,
3) z zastrzezeniem rozporzgdzenia MEN w sprawie oceniania z dnia 30 wrzesnia

2007 r., rozdziat 2 § 15 punkt 8 i 9.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, decyzjg Rady Pedagogicznej moze nie otrzymac promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej moze nie ukoniczyé szkoty.
Rada Pedagogiczna uwzglednia opinie publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia z zaburzeniami
zachowania.
Uczen otrzymuje ocene z zachowania zgodnie z punktowg kartg oceny zachowania.
Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$é¢ o honor i
tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb,

5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

6) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy we wrzesniu informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do odnotowywania wszystkich pozytywnych
i negatywnych opinii na temat ucznia w dzienniku uwag.
Wychowawca zobowigzany jest do miesiecznego rozliczania punktéw za frekwencje.
Nie pdzniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawcy klas informujg ucznidw i ich rodzicéw
(opiekundéw prawnych) o ocenach z zachowania.
Oceny z zachowania klasyfikacyjne roczne lub semestralne ustalone sg wedtug nastepujacych

kryteridw:
1) wzorowa - powyzej 175 pkt.
2) bardzo dobra - 175 - 150 pkt.
3) dobra - 149 - 100 pkt.
4) poprawna - 99 - 0 pkt.
5) nieodpowiednia - (-1) - (-200),
6) naganna - ponizej (-200).

Ustalona przez wychowawce semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Procedura wystawiania ocen z zachowania:
1) kazdy uczen na poczatku kazdego kolejnego okresu rozliczeniowego
otrzymuje tzw. kredyt zaufania w postaci 100 punktow, ktére stanowig jego "kapitat
wyjsciowy" do uzyskiwania dodatnich lub ujemnych punktéw, odpowiadajgcych
ustalonym kryteriom zachowania,
2) szczegbtowa punktacja w odniesieniu do poszczegdlnych ucznidw wpisywana
jest do dziennika lekcyjnego,
3) wychowawca jest zobowigzany do posiadania dokumentacji potwierdzajgcej
wystawiana ocene z zachowania oraz uzasadnienie oceny nagannej, rodzice (prawni
opiekunowie) majg wglad do prowadzonej dokumentacji.

Ocene z zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Kryteria oceny z zachowania wraz z punktacja:

PUNKTY DODATNIE

Kategoria zachowania ucznia llo$¢ punktéw
Jest zawsze punktualny (nie posiada ani jednego +20 pkt. (jednorazowo za dany okres
nieusprawiedliwionego spdznienia) rozliczeniowy)
Nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej godziny +20 pkt. (jednorazowo za dany okres
rozliczeniowy)
Nie ma negatywnych uwag dotyczacych +10 pkt. (jednorazowo za dany okres
zachowania rozliczeniowy)
Bierze udziat w wewnatrzszkolnych konkursach lub | + 2 pkt. (za kazdy konkurs)
zawodach sportowych + 8 pkt. (1 miejsce)
a. udziat w konkursach/zawodach + 6 pkt. (2 miejsce)
b. zajecie 1,2 lub 3 miejsca lub wyrdznienie + 3 pkt. (3 miejsce/wyrdznienie)
Bierze udziat w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych (na + 4 pkt. (za kazdy konkurs)
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szczeblu miejskim)
a. udziat w konkursach/zawodach,
b. zajecie 1,2 lub 3 miejsca lub wyrdznienie

+ 20 pkt. (1 miejsce)
+ 15 pkt. (2 miejsce)
+ 10 pkt. (3 miejsce/wyrdznienie)

Wzbogaca wystrdj szkoty - dekoracje, gazetki,
dodatkowe pomoce naukowe

+ 5 pkt. (kazdorazowo)

Bierze udziat w akcjach szkolnym o charakterze
charytatywnym

+ 10 pkt. (kazdorazowo)

Bierze udziat w organizowaniu uroczystosci
szkolnych

+ 10 pkt. (kazdorazowo)

Bierze udziat w organizowaniu zycia klasowego

+ 1 -5 pkt. (kazdorazowo)

Reprezentuje lub promuje szkote w Srodowisku
lokalnym

+ 5 pkt. (kazdorazowo)

Uczestniczy w kotach zainteresowan i zespotach
przedmiotowych

+1-10 (jednorazowo, za kazdy okres
rozliczeniowy)

100 % frekwencja

+ 30 pkt. (za kazdy okres rozliczeniowy)

Posiada stréj galowy na uroczystosciach szkolnych

+ 3 pkt. (kazdorazowo)

Stata pomoc kolezenska w nauce

+ 5 pkt. (kazdorazowo)

Zachowania szczegdlnie godne wyrdznienia
(wczesniej nie wymienione)

+ 10 pkt. (kazdorazowo)

PUNKTY UJEMNE

Kategoria zachowania ucznia

llo$¢ punktow

Ma godziny nieusprawiedliwione

- 2 pkt. (za kazdg godzine)

Ma nieusprawiedliwione spdznienia

- 1 pkt. (za kazde spdznienie)

Uzywa wulgaryzmodw i obrazliwych gestéow

- 5 pkt. (kazdorazowo)

Jest arogancki i niekulturalny wobec rowiesnikow
i dorostych

- 5 pkt. (kazdorazowo)

Nie szanuje oraz niszczy cudzg wiasnosé oraz
mienie szkoty

- 10 pkt. (kazdorazowo)

Pali papierosy na terenie szkoty lub wokét niej

- 10 pkt. (kazdorazowo)

Otrzymat pisemng nagane lub upomnienie
dyrektora

- 15 pkt. (kazdorazowo)

Zachowuje sie niewtasciwie, utrudniajgc
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

- 5 pkt. (kazdorazowo)

Niewtasciwie zachowuje sie podczas przerw

- 5 pkt. (kazdorazowo)

Korzysta z telefonu komérkowego, mp3 i innego
sprzetu w czasie zaje¢ dydaktycznych

- 5 pkt. (kazdorazowo)

Spisuje, Scigga, podpowiada podczas prac
pisemnych i odpowiedzi ustnych

- 5 pkt. (kazdorazowo)

Stosuje rozne formy przemocy

- 20 pkt. (kazdorazowo)

Dopuscit sie jednego z ponizszych czyndw:
a. kradziez,
b. posiadanie lub spozywanie alkoholu,
c. posiadanie lub zazywanie narkotykow,
d. dewastacja mienia

- 50 pkt. (kazdorazowo)

Popetnit czyn karalny (wg kodeksu karnego,
kodeksu wykroczen, sprawa na policji lub w sgdzie)

- 150 pkt. (kazdorazowo)

Nie przestrzega regulaminu wycieczek lub imprez
szkolnych

- 5 pkt. - - 50 pkt.

Samowolne opuszczenie szkoty

- 5 pkt. (kazdorazowo)
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Naruszenie cudzej prywatnosci - 20 pkt. (kazdorazowo)

Inne (nie wymienione powyzej negatywne do - 10 pkt.
zachowania)

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Warunki i tryb poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogaq byc zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze zachowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwne;j
ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) Termin gtosowania uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
4) W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko
kierownicze,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny,
e) w posiedzeniu komisji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe,
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela uczgcego w danej klasie.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii
pedagoga szkolnego, Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢é roczng ocene z zachowania
o jeden stopien.

§41

1. Wychowawca zobowigzany jest do biezgcego informowania pedagoga i psychologa
szkolnego o uczniu sprawiajgcym ktopoty wychowawcze.
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2. Przyjmuje sie nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci poniewaz na ocene
zachowania istotny wptyw ma ilos¢ godzin nieobecnych i nieusprawiedliwionych:
1) usprawiedliwienie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) nieobecnosci
ucznia musi nastgpi¢ w ciggu 3 dni od chwili powrotu ucznia na zajecia,
2) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego,
3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg usprawiedliwi¢ maksymalnie 3 dni
nieobecnosci ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
8§42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny bez zgody Rady Pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny, uwzgledniajgc sytuacje losowg, rodzinng ucznia.

4, W przypadku zgtoszenia przez ucznia zastrzezenia dotyczacego procedury
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej do 5 dni od dnia zgtoszenia szkota okresla termin
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

5. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego
Srédrocznego lub korncowego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

6. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze
jawnego gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w punkcie 6, uczen nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty.
8. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej musi zaliczy¢ caty materiat w ciggu
czterech tygodni od rozpoczecia nowego semestru.
9. Obowigzkiem ucznia jest ztozenie wniosku o egzamin klasyfikacyjny najpdiniej w
przeddzien konferencji klasyfikacyjnej.
10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 10 ppkt.2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt.7 ppkt.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny z zachowania.
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13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt.14.
14. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.
15. Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego musi sie odby¢ najpdzniej w przeddzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
16. Po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktdérg przekazuje
dyrektorowi szkoty, na notatce tej uczen potwierdza podpisem, ze znana jest mu data
egzaminu.
17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.2, pkt. 3 i pkt. 10 ppkt.
1 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 10 ppkt. 2, przeprowadza
powotfana przez dyrektora szkoty komisja egzaminacyjna. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 10 ppkt. 2 oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) klasyfikacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia - protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§43

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 20 pkt. 1 i pkt. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 20 pkt. 1 i pkt.2.

3. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 20 pkt. 1 i pkt. 2.

§44
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1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub  $rdodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze $rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala srdodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
2) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
$rédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.2 ppkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
4, W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzady Szkolnego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt. 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rdédroczna/roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 19 pkt. 1.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.2 ppkt.1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.7 ppkt.1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt.2 ppkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w pkt.6.

PROMOWANIE
§45

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej wtedy, gdy ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry uzyskat w klasyfikacji srddrocznej/rocznej najwyzszg $rednig w szkole
otrzymuje tytut prymusa szkoty.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych lub laureaci konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

§46

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego Ilub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

48



Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 4

3. Nauczyciel egzaminujgcy zobowigzany jest do podania uczniowi i rodzicom (prawnym
opiekunom) zakresu materiatu obowigzujgcego podczas egzaminu poprawkowego. Uczen,
rodzic potwierdzajg odbiér podpisem na kopii dokumentéw.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.5 ppkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét.
8. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Protokdét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen moze by¢ uchwatg Rady Pedagogicznej promowany warunkowo, jeden raz w
ciggu catego etapu ksztatcenia, do klasy programowo wyzszej w sytuacji, kiedy nie zdat
jednego egzaminu poprawkowego i pod warunkiem, ze dany przedmiot realizowany jest w
klasie programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na promocje warunkowg jesli
z przedstawionych opinii wynika, ze mozliwosci edukacyjne ucznia rokujg nadzieje
nadrobienia zalegtos$ci i radzenia sobie z prawidtowym opanowaniem biezgcego materiatu
nauczania.

12. Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocje warunkowg ucznia, jesli
z przedstawionych opinii jednoznacznie wynika, ze mozliwosci intelektualne ucznia
nie pozwolg na jednoczesne nadrobienie przez niego zalegtosci edukacyjnych i opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu klasy programowo wyzsze;j.

13. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek nadrobienia zalegtosci w
podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela i w
pierwszym semestrze nowego roku szkolnego przedstawi¢ do oceny wyniki swojej pracy.
Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w arkuszu ocen.
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14. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit lub nie zdat egzaminu
poprawkowego i nie moze by¢ promowany warunkowo, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Repetenci oraz uczniowie ze szkét o innym profilu ksztatcenia, chcgcy kontynuowad

edukacje w tutejszej placdwce, muszg uzupetni¢ réznice programowe wynikajgce z nowej
podstawy programowej oraz planu nauczania danej klasy.

16. Termin zaliczenia réznic programowych ustala dyrektor szkoty.

§47
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadajg sie
wyisze od oceny niedostatecznej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz wyzisze od oceny
niedostatecznej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja konczyta sie  w klasach programowo nizszych.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktérej
mowa  w pkt.1. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§48

Sposdb, zasady i warunki uzyskania $wiadectwa dojrzatosci regulujg przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. z dnia 11 maja
2007 r.) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

8§49

Sposdb, zasady i warunki uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. z dnia 11 maja 2007 r.) w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
w szkotach publicznych.

§50

1. Ewaluacja OW bedzie przeprowadzana w ramach ewaluacji sumujgcej po
zakonczeniu cyklu edukacyjnego.

2. Ocena realizacji OW bedzie dokonywana raz w roku na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej z udziatem Samorzadu Szkolnego Rady Rodzicow.

3. OW podlega ewaluacji przez zespét powotany przez dyrektora szkoty, a sktadajgcy
sie z przedstawicieli: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow.

4, Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy biezgcej, semestralnej i rocznej
funkcjonowania OW, za pomocg ankiet, wywiadow i sondazy.
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ROZDZIAt 11
NAUCZANIE, WYCHOWANIE, WSPOLDZIALANIE | DORADZTWO
§51

1. Organizacja formy wspodtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki okresla prawo rodzicéw (opiekunéw prawnych) do:
1) znajomosci programu wychowawczego zespotu szkét (informacja na
pierwszym zabraniu rodzicdw w danym roku szkolnym),
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw w zespole szkot (informacja na pierwszym
zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym),
3) uzyskania w kazdym semestrze, a w szczegdlnosci na zebraniach
organizowanych przez wychowawce klasy, rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce (przynajmniej raz w

semestrze),

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty,

6) statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze, spotkania te powinny by¢ organizowane co dwa miesigce i nie
rzadziej niz raz na kwartat.

2. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Organizacjag doradztwa oraz wspdtdziataniem z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i
rodzicom zajmuje sie pedagog i psycholog szkolny.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA NAUCZANIA
§52
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji zespotu szkét opracowany przez dyrektora zespotu szkot z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania, oraz planu finansowego zespotu szkét - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu Szkét zatwierdza organ prowadzacy zespot szkét do
dnia 30 maja danego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji zespotu szkét zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe nauczycieli,
w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin
nieobowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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3.

Na podstawie zamieszczonego arkusza organizacji zespotu szkét dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacych organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

ROZDZIAL 13
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§53
Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkét zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z opieki medycznej zapewnionej przez szkote i sprawowanej przez
pielegniarke szkolng, obowigzki pielegniarki ustala wtasciwy zaktad pracy,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdw w nauce - najwyzej jednego sprawdzianu klasowego dziennie, nie wiecej
niz trzech w tygodniu,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - wychowawczego i zawodowego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

11) obecnosci przedstawiciela Samorzadu Szkolnego w pracach komisji
wychowawczej,

12) organizowania zebran Samorzadu Szkolnego, w tym jednego w miesigcu z
dyrektorem szkoty,

13) korzystania z telefonu komérkowego tylko podczas przerw lekcyjnych lub
po zakonczeniu lekcji,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, odmiennego $wiatopogladu

religijnego, jesli nie narusz tym dobra innych oséb.

Uczenn ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
- w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzku nauki (powyzej 50 % nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w ciggu miesigca) dyrektor szkoty powiadamia Wydziat Edukacji,
ktdéry wszczyna postepowanie egzekucyjne,

3) respektowad zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,
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4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj
intelektualny,

5) dbac o dobro, fad i porzadek szkoty,

6) dba¢ o swdj ubidr, stréj dziewczat i chtopcéw powinien byé skromny i

niewyzywajacy, uczniom (zaréwno dziewczetom i chtopcom) zabrania sie noszenia
stroju plazowego tj. szortow, bluzek lub bluzeczek na ramigczkach itp.

7) odziez ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami
miodziezowymi oraz nadrukdw o charakterze obrazliwym, promujgcym lub
wywotujacym agresje,

8) dopuszcza sie noszenie dyskretnej bizuterii bez oznak subkulturowych czy
agresywnych akcentdw,

9) fryzura ucznia powinna by¢ schludna i naturalna,

10) na zajeciach specjalistycznych posiada¢ odpowiedni stréj dostosowany do

warunkow nauki lub ¢wiczen, okreslony innymi przepisami,

11) jezeli strdj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciele i dyrektor szkoty
majg prawo i obowigzek zwrdcenia uwagi, a uczern ma obowigzek zastosowac sie do
zalecen, nierespektowanie uwag dotyczacych stroju i wyglagdu ucznia powoduje
zastosowanie postanowien regulaminowych zawartych w statucie szkoty,

12) dostarcza¢ usprawiedliwienia za nieobecnos$¢ w szkole w terminie do 3 dni
po zakonczeniu nieobecnosci,

13) nalezycie przygotowywac sie do lekcji, posiada¢ wtasciwie prowadzony zeszyt
lekcyjny i odrabiaé prace domowe,

14) szanowad mienie i sprzet szkolny,

15) dba¢ o dobry wizerunek szkoty poprzez udziat w konkursach, olimpiadach i
turniejach sportowych,

16) nosic przy sobie legitymacja szkolna,

17) nosic stréj szkolny podczas nastepujgcych uroczystosci i imprez szkolnych:

a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Dzien Edukacji Narodowej,

c) Dzien Niepodlegtosci,

d) egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,
e) Dzien Patrona Szkoty,

f) wigilia szkolna,

g) Swieto Konstytucji 3-go Maja,

h) pozegnanie absolwentow,

i) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

18) wtasciwie zachowywac sie podczas zajec lekcyjnych i w czasie przerw,

19) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane),

20) przestrzegac regulamindéw wycieczek i wyjsé szkolnych,

21) stosowac sie do obowigzujacych w szkole regulaminéw i zakazow.

NAGRODY | KARY
§54
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1. Zwnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia moga wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wychowawcy klas,
4) pozostali nauczyciele,
5) Samorzad Szkolny,
6) pozostali pracownicy szkoty
2. Za szczegdlne osiggniecia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach, osiggniecia
sportowe uczen moze otrzymacé nastepujgce nagrody:

1) Swiadectwo z wyréznieniem,

2) Dyplom uznania,

3) pochwata wychowawcy wobec klasy,

4) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

5) list pochwalny do rodzicéw,

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na koniec roku szkolnego za wybitne

osiggniecia w nauce oraz aktywng postawe spoteczna.

3. Szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

4. Kary stosowane sg wobec ucznidow za zte zachowanie, za nieprzestrzeganie postanowien
statutu, nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy
wpltyw na spofecznos¢ uczniowska, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz niszczenie
mienia szkolnego. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$é osobistg
ucznia.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie pisemne dyrektora szkoty (Komisja Wychowawcza),

3) nagana pisemna dyrektora szkoty (Komisja Wychowawcza),

4) nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty (Komisja Wychowawcza),

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach,

7) przeniesienia do innej szkoty, ksztalcacej w zawodzie zgodnym z

dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia ucznia (dotyczy ucznia niepetnoletniego),
8) skreslenia z listy uczniéw szkoty gdy uczen osiggnat wiek petnoletniosci,
uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie w sprawie zastosowanej kary do dyrektora
szkoty, a nastepnie za jego posrednictwem do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

8. W przypadku wymierzenia kary przez komisje wychowawczg uczniowi przystuguje tryb
odwotawczy zgodny z KPA.

9. Kara ulega zniesieniu, jezeli uczen w ciggu 1 roku uzyskat co najmniej dobra ocene
z zachowania.

§ 55
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1. Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw:
1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg po kazdym zaistniatym incydencie, zatgczajac
ewentualnie protokot zeznan swiadkow,
2) sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktdry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu (§ 52),
3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicéw ucznia),
4) zwotac posiedzenie Rady Pedagogicznej,
5) poinformowac ucznia o jego prawa do wskazania rzecznikow obrony (np.

wychowawca klasy lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowigzek przedstawié
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, lecz takze jego cechy dodatnie
i okolicznosci tagodzace,

6) przedyskutowaé¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano
wszelkie mozliwosci wychowawcze oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

7) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia Rady Pedagogicznej uwzgledniajgcy
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) podjg¢ uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej),

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaty Rady Pedagogicznej samorzadowi szkolnemu
celem sformutowania pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniéw sformutowad decyzje zgodnie z wymogami postepowania administracyjnego,
11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
petnoletni),

12) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienie odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni,

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidywanego do odwotania
lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwofania przez instancje odwotawcza.

§ 56

1. Rada Pedagogiczna lub komisja wychowawcza podejmuje uchwate upowazniajgca
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow za:

1) niepodjecie nauki z dniem 1 wrzesnia, przy ciggtej nieobecnosci przez 4

tygodnie, bez jakiegokolwiek usprawiedliwienia,

2) nieuczeszczanie  petnoletniego ucznia do szkoty (nieusprawiedliwione

godziny dydaktyczne - powyzej 30 godzin w miesigcu),

3) picie alkoholu, uczestniczenie w stanie nietrzezwym z zajeciach szkolnych,

4) udziat lub podzeganie do dziatan chuliganskich badz przestepczych na terenie

Zespotu Szkot,
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5) stosowania przymusu fizycznego lub psychicznego w celu sktonienia innych
ucznidow do podjecia dziatan przynoszacym im badz osobom trzecim szkody fizyczne,
psychiczne lub moralne oraz stosowania przemocy wobec nauczycieli,

6) obraze nauczyciela lub pracownika Szkoty,

7) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

8) dokonanie kradziezy na terenie Zespotu Szkot,

9) wnoszenie na teren szkoty materiatéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia

takich jak: narkotyki, gazy tzawigce, materiaty pirotechniczne, wskazniki laserowe, itp.,
10) nieklasyfikowanie ucznia ze wszystkich przedmiotéw z przyczyn
nieusprawiedliwionych,
11) kolejne wykroczenie, ktére nastgpito po otrzymaniu nagany z ostrzezeniem
wydalenia z Zespotu Szkét.
2. Uczen ma prawo odwotania sie w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty z prosbg na pismie
0 zawieszenie postanowienia o skresleniu z listy ucznidw.
3. Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow dyrektor szkoty zasiega
opinii Samorzgdu Szkolnego w tej sprawie, ale opinia ta nie jest dla niego wigzaca.
4. Zawieszenie postanowienia o skresleniu z listy ucznidw moze byc zrealizowane, jezeli
wystgpity nowe okolicznosci zmieniajgce przyczyne wydalenia z Zespotu Szkét (sytuacja
losowa uniemozliwiajgca prawidtowe realizowanie obowigzku szkolnego).
5. W oparciu § 44 pkt. 1 ppkt. od 1 do 10 dyrektor szkoty wydaje decyzje
administracyjna.
6. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
dyrektora szkoty do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni . W razie
wzniesienia odwotania dyrektor szkoty w terminie 7 dni odpowie na decyzje i przekaze j3 do
Kuratora. Jezeli Kurator utrzyma decyzje, nalezy zwrdcié sie do Sgdu Administracyjnego.

7. Podczas odwotania i jego rozpatrywania uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
szkolne (art. 108 § 1 KPA).
8. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji o skredleniu ucznia z listy moze by¢
nadany ze wzgledu na:

1) inny interes spoteczny,

2) inny wazny interes strony, np. negatywny, deprawujgcy wptyw na ucznidw.
9. Zespot Szkét ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

10. Decyzje o zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu badZ odwotaniu, podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, jezeli wczesniej uczen uzyskat poparcie
Samorzadu Szkolnego i wychowawcy klasy.

§57

1. Zespot  Szkét  stwarza  warunki pobytu w  szkole zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

2. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wieksze]j ilosci pieniedzy, kosztownosci i
innych zbednych rzeczy, ktére nie stuzg nauce.

3. Uczen ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za przyniesione do szkoty w/w przedmioty.
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ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§58
1. Zespot posiada pieczed z napisem:
ZESPOt SZKOt TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH nr 4
im. JEDRZEJA SNIADECKIEGO w CHORZOWIE,
wspodlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad zespotu,

2. Tablice i pieczecie Zespotu Szkét zawierajg nazwy szkdt wechodzgcych w sktad Zespotu
Szkét.
3. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzgce w

sktad Zespotu Szkét, podaje sie nazwe danej szkoty.
§59

Zespot Szkdt moze posiadaé wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§50

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§61

Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkdt okreslajg odrebne przepisy.

§62
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§63
Statut szkoty zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 23/2019/2020 z dnia 13 listopada

2019 roku. Tekst Statutu udostepnia sie w bibliotece szkolnej oraz na oficjalnej stronie
internetowej szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkét
Matgorzata Brzozowska
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